
COMUNE DI FASANO
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Fasano (Br) nel mese 01/2013.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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 DIRIGENTE SERVIZI GENERALI (DIR. VIRGILIO FERNANDO)
ARCHIVIO E PROTOCOLLO
BIBLIOTECA
CENTRALINO
SERVIZI CIMITERIALI
TURISMO-SPORT-CULTURA
UFFICIO ANAGRAFE
UFFICIO DI SUPPORTO ORGANI DI DIREZIONE POLITICA
UFFICIO ELETTORALE
UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SEGRETERIA GENERALE
UFFICIO SERVIZI SOCIALI
UFFICIO URP

UFFICIO/SERVIZIO

      1
      5
      6
      1
      6
      2
     13
      3
      1
      1
      6
      4
      5

TOTALE
PERSONALE

          22
         110
         132
          22
         132
          44
         286
          66
          22
          22
         132
          88
         110

TOT. GG.
LAVORATIVI

       4
      17
      10
       9
      24
      10
      38
       0
       1
       0
      21
      20
      15

TOT. GG. DI
ASSENZA

  18,18
  15,45
   7,58
  40,91
  18,18
  22,73
  13,29
   0,00
   4,55
   0,00
  15,91
  22,73
  13,64

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      18
      93
     122
      13
     108
      34
     248
      66
      21
      22
     111
      68
      95

GG. PRESENZA

  81,82
  84,55
  92,42
  59,09
  81,82
  77,27
  86,71
 100,00
  95,45
 100,00
  84,09
  77,27
  86,36

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

SETTORE SERVIZI GENERALI

     54    1.188      169   14,23Totale    1.019   85,77



COMUNE DI FASANO
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Fasano (Br) nel mese 01/2013.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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 DIRIGENTE SETTORE AVVOCATURA (DIR. OTTAVIO CARPARELLI)
UFFICIO LEGALE

UFFICIO/SERVIZIO

      1
      2

TOTALE
PERSONALE

          22
          44

TOT. GG.
LAVORATIVI

       1
       9

TOT. GG. DI
ASSENZA

   4,55
  20,45

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      21
      35

GG. PRESENZA

  95,45
  79,55

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

SETTORE AVVOCATURA

      3       66       10   15,15Totale       56   84,85



COMUNE DI FASANO
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Fasano (Br) nel mese 01/2013.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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AGRICOLTURA
POLIZIA MUNICIPALE
UFFICIO ECOLOGIA E AMBIENTE
UFFICIO SVILUPPO ECONOMICO

UFFICIO/SERVIZIO

      1
     34
      1
      3

TOTALE
PERSONALE

          22
         876
          22
          70

TOT. GG.
LAVORATIVI

       1
     167
       1
       4

TOT. GG. DI
ASSENZA

   4,55
  19,06
   4,55
   5,71

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      21
     709
      21
      66

GG. PRESENZA

  95,45
  80,94
  95,45
  94,29

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

POLIZIA MUNICIPALE

     39      990      173   17,47Totale      817   82,53



COMUNE DI FASANO
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Fasano (Br) nel mese 01/2013.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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 DIRIGENTE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO E AMBIENTE
UFFICIO TECNICO

UFFICIO/SERVIZIO

      1
     10

TOTALE
PERSONALE

          22
         220

TOT. GG.
LAVORATIVI

       7
      35

TOT. GG. DI
ASSENZA

  31,82
  15,91

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      15
     185

GG. PRESENZA

  68,18
  84,09

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

     11      242       42   17,36Totale      200   82,64



COMUNE DI FASANO
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Fasano (Br) nel mese 01/2013.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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 DIRIGENTE SETTORE RISORSE (DIR. RUGGIERO MARISA)
ECONOMATO
UFFICIO PERSONALE
UFFICIO RAGIONERIA
UFFICIO TRIBUTI

UFFICIO/SERVIZIO

      1
      2
      4
      6
      1

TOTALE
PERSONALE

          22
          44
          88
         128
          22

TOT. GG.
LAVORATIVI

       1
       6
      15
      23
       8

TOT. GG. DI
ASSENZA

   4,55
  13,64
  17,05
  17,97
  36,36

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      21
      38
      73
     105
      14

GG. PRESENZA

  95,45
  86,36
  82,95
  82,03
  63,64

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

SETTORE RISORSE

     14      304       53   17,43Totale      251   82,57



COMUNE DI FASANO
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Fasano (Br) nel mese 01/2013.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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 DIRIGENTE SETTORE OO.PP.
MANUTENZIONE E PATRIMONIO
UFFICIO GRANDI OPERE PUBBL.

UFFICIO/SERVIZIO

      1
      3
      6

TOTALE
PERSONALE

          22
          66
         132

TOT. GG.
LAVORATIVI

       0
      11
      17

TOT. GG. DI
ASSENZA

   0,00
  16,67
  12,88

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      22
      55
     115

GG. PRESENZA

 100,00
  83,33
  87,12

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

SETTORE OPERE PUBBLICHE

     10      220       28   12,73Totale      192   87,27



COMUNE DI FASANO
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Fasano (Br) nel mese 01/2013.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    131    3.010      475   15,78Totale Generale    2.535   84,22


