Percentuale Presenza / Assenza

Dal 01/01/23 Al 31/03/23

N. DIPENDENTI % ASSENZE % PRESENZE
SET.URBANISTICA DEM.ECOLOGIA 13 20,00% 80,00%
SETT.ASS.ORGANI SUAP PATRIMONI 17 16,08% 83,92%
SETTORE AVVOCATURA 2 8,41% 91,59%
SETTORE LL.PP 15 13,90% 86,10%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 41 39,49% 60,51%
SETTORE RISORSE 24 14,29% 85,71%
SETTORE SERVIZI 22 17,10% 82,90%
SETTORE SUPPORTO TECNICO 4 13,28% 86,72%
SETTORE DIRIGENTI 8 6,05% 93,95%




