CITTA DI FASANO

COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 352 del Registro Deliberazioni

OGGETTO

Assegnazione personale dipendente a seguito di modifica della macrostruttura con delibera di G.C.
n.320/2021.

Il giorno Trenta Dicembre Duemilaventuno alle ore 16:00 con la continuazione, in Fasano, nella sede del
Palazzo comunale, la Giunta Comunale, con I’assistenza del SEGRETARIO ALFREDO MIGNOZZI, ha
adottato la deliberazione di cui all’oggetto.

Presente Assente
1 FRANCESCO SINDACO P
ZACCARIA
2 LUANA AMATI VICE SINDACO P
3 GIANLUCA ASSESSORE P
GIACOMO
CISTERNINO
4 PIETRO ASSESSORE A
FRANCESCO
PALMARIGGI
5 CINZIA ASSESSORE P
CAROLI
6 GIUSEPPE ASSESSORE P
GALEOTA
7 ANTONIO ASSESSORE P
PAGNELLI
8 MARTUCCI ASSESSORE P
DONATELLA

Acquisiti i seguenti pareri di regolarita tecnica e contabile, resi dai rispettivi responsabili di servizio, ai sensi
dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n°® 267.
Esito: APPROVATA CON IMMEDIATA ESEGUIBILITA
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CITTA DI FASANO

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 320/2021 con cui veniva modificata la
macrostruttura comunale, con decorrenza 1.01.2022 prevedendo:

e Mantenimento e conferma dell’articolazione della macrostruttura in 7 settori (strutture di
massima direzione);

* mantenimento di 2 strutture funzionalmente autonome di diverso livello: Avvocatura e
Polizia Locale;

* potenziamento di meccanismi e ruoli che favoriscano I’integrazione dei processi orizzontali
ed il lavoro in team, anche in considerazione della valutazione del potenziale del personale
dipendente, oltre che delle attitudini del medesimo;

e C(Creazione del ‘Settore Patrimonio e Demanio’, ed eliminazione del Settore Supporto
Tecnico;

* Modifica della denominazione, in virtu del punto sopra, del Settore Assistenza agli Organi
Istituzionali — SUAP e Patrimonio, conferimento in detto settore dei Servizi Scolastici,
Politiche giovanili del lavoro e Pari Opportunita, assumendo la denominazione di ‘Settore
Assistenza Organi Istituzionali — SUAP- Pubblica Istruzione e Politiche giovanili’;

Dato atto che, a seguito del provvedimento de quo, la macrostruttura comunale risulta articolata
come di seguito:
e Settore Servizi, comprendente: Servizi Demografici, Servizio Cultura Sport e Turismo,
Sistemi Informativi, Comunicazione istituzione ¢ URP;
¢ Settore Risorse comprendente: Servizio Finanziario, Partecipate, Servizio Provveditorato ed
Economato, Servizio Tributi, Politiche Sociali, Risorse Umane;
e Settore Patrimonio e Demanio, comprendente: Patrimonio, Demanio ¢ Toponomastica;
e Settore Lavori Pubblici, comprendente: Lavori Pubblici, Protezione Civile, VIA e VAS,
paesaggio, C.u.c.;
e Settore Urbanistica ed Ecologia, comprendente: Urbanistica, Sviluppo del Territorio, Ciclo
integrato dei rifiuti;
e Settore Assistenza agli Organi Istituzionali, SUAP, Pubblica Istruzione e Politiche Giovanili;
® Servizio Autonomo Avvocatura, comprendente 1’ Avvocatura comunale;
e Servizio Autonomo di Polizia Locale.

Rilevata la competenza della Giunta Comunale in ordine alla definizione degli atti di
organizzazione e delle dotazioni organiche ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 267/2000 e dell’art. 4 del
D. Lgs. 165/2001;

Accertato che si rendono necessari degli aggiustamenti alla struttura organizzativa dell’ente e
soprattutto una diversa e piu funzionale ripartizione del personale assegnato ai diversi settori, al
fine, da un lato, di rispondere al meglio alle esigenze dell’Amministrazione Comunale e, dall’altro,
di valorizzare le risorse umane;

Preso atto inoltre che:

- il dipendente P....F...., € prossimo al pensionamento (decorrenza 1.01.2022);

- il Dirigente del Servizio Avvocatura ha fatto richiesta di 1 Istruttore Amministrativo Categoria C.;
-1l dipendente G..... T..... ha presentato domanda di mobilita interna dal Settore Risorse al Settore
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Servizi,

- I dipendenti P....S..., A...N..., A....F....., C....L....., hanno presentato dimissioni volontarie con
decorrenza rispettivamente 15.12.2021, 26.12.2021,30.12.2021,1.02.2022;

- la dipendente A....D...., nelle more della formalizzazione delle dimissioni, ha manifestato la
volonta di interrompere il rapporto di lavoro con il Comune di Fasano;

Dato atto che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 342 /2021 ¢ stata approvata la Variazione
programmazione del fabbisogno del personale dipendente 2021/2023 (deliberazione Giunta
comunale n. 102/2021) e la programmazione triennale del fabbisogno del personale dipendente
2022/2024;

Considerato come, sentiti 1 Dirigenti e 1 dipendenti interessati, sulla base delle risorse al momento
disponibili, sia opportuno procedere alla riassegnazione del personale come da allegato A;

Visto il Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione di
Giunta comunale n. 20/2017 e da ultimo modificato con Deliberazione di Giunta comunale
n.18/2021;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile del Servizio competente;

Visto altresi il parere di regolarita contabile reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 dal
Dirigente del Servizio Finanziario in ordine ai riflessi economici e contabili diretti ed indiretti
dell’approvando provvedimento;

Visti:
- il D.1gs. 267/2000;
- il D.1gs. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi;

All’unanimita dei voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

—

di prendere atto della premessa, parte integrante del presente provvedimento;

2. di procedere all’assegnazione del personale dipendente come da Allegato A, parte integrante

del presente provvedimento;

di dare decorrenza alle modifiche di cui ai punti precedente dalla data del 1.01.2022;

4. di demandare ai Dirigenti interessati tutti 1 successivi atti compresa I’organizzazione degli
eventuali passaggi di consegne tra i dipendenti, da svolgersi tenendo conto dei rispettivi
carichi di lavoro e comunque entro e non oltre la data del 31.01.2022;

5. di demandare al Dirigente del Settore Lavori Pubblici, sentiti Dirigenti e Assessori
competenti, gli adempimenti e le operazioni logistiche riguardanti 1’eventuale ricollocazione
degli uffici;

6. di demandare al Dirigente del Settore Servizi e all’Ufficio Sistemi Informativi tutti gli

adempimenti conseguenti al presente provvedimento, riguardanti 1’eventuale acquisto degli

hardware da destinare ai vari uffici e/o comunque la diversa sistemazione di quelli gia in

w
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possesso dell’amministrazione, nonche tutti gli adempimenti connessi ai diversi sofware
utilizzati per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

7. di trasmettere il presente atto al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali, al Presidente
dell’Organismo di Valutazione e controllo, alle OO.SS. Territoriali, nonché al Presidente
della R.S.U. e alle OO.SS. aziendali;

8. di dare atto che il Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Responsabile del
Servizio Risorse Umane;

9. di dare atto, altresi, che, in ragione dei suoi contenuti il presente provvedimento ¢ soggetto a
pubblicazione in Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art. 23 del D.lgs 33/2013;

Con separata votazione, la Giunta
DELIBERA
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4

del T.U. Ordinamento Enti Locali — D.Lgs. n. 267/200, onde consentire 1’adempimento degli
opportuni obblighi nei termini di Legge.
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CITTA DI FASANO

LA GIUNTA COMUNALE
con voti unanimi, espressi in forma palese,
DICHIARA

il presente atto immediatamente eseguibile.

Il presente verbale, letto ed approvato, viene sottoscritto dal SINDACO FRANCESCO ZACCARIA
e dal SEGRETARIO ALFREDO MIGNOZZI.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
fito FRANCESCO ZACCARIA fto ALFREDO MIGNOZZI
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)
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Parere Tecnico Responsabile di Servizio
per la Proposta di Deliberadi Giunta 2322

Avente oggetto:

Assegnazione personal e dipendente a seguito di modifica della macrostruttura con deliberadi G.C.
n.320/2021.

Il Dirigente ALFREDO MIGNOZZI

Ai sensi dell’Art.49 del Decreto Legislativo 18/8/2000, n.267, sulla presente proposta di
deliberazione

esprime PARERE FAVOREVOLE per quanto concerne laregolarita tecnica

[l Dirigente
Data Parere 23/12/2021 ALFREDO MIGNOZZ|

(Firmato digitalmente)

File con impronta: 92880fea75c471fc54ch338a6e86e8701783c8d352f1ff50590125b4501713e8
Firmato digitaimente da: ALFREDO MIGNOZZI.
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Parere Contabile
per laPropostadi Deliberadi Giunta 2322

Avente oggetto:

Assegnazione personal e dipendente a seguito di modifica della macrostruttura con deliberadi G.C.
n.320/2021.

Ai sensi dell’Art.49 del Decreto Legislativo 18/8/2000, n.267, sulla presente proposta di
deliberazione,

IL RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA esprime parere favorevole, per quanto concerne la
regolarita contabile.

Fasano, li 23/12/2021 Il Dirigentedei Servizi Finanziari
MARISA RUGGIERO
(Firmato digitalmente)

File con impronta: 3ae33b88a7cb008a3c1hb7ee91046f659379badaefd0aee485075a8daebaac94f
Firmato digitaimente da: MARISA RUGGIERO.
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Oggetto: Assegnazione personale dipendente a seguito di modifica della macrostruttura con delibera
di G.C. n.320/2021.

Come prescritto dall’art. 32 comma 1 della L 18/6/2009 n. 69 e dall’art. 124 comma 1 del TUEL
267/2000 si attesta che il presente provvedimento e stato pubblicato all'Albo Pretorio Online di
guesto Ente in data 31/12/2021.

Fesano, 31/12/2021 I Responsabile della Pubblicazione

Alfredo Mignozzi



